Uddannelseschef til bygge- & anlaegsuddannelserne i Sisimiut

Er du pa hgjde med de nyeste tendenser indenfor byggebranchen? Er du en dygtig og inspirerende leder?
Vil du veere med til at sikre, at Teknikimik llinniarfik (KTI) bygge og anlaeg matcher erhvervslivets behoy,
hvor du sikrer vigtige bidrag, der szetter retning pa uddannelsesomradet, integrerer viden fra relevante
brancheomrader, samt vaere garant for at paadagogikken og didaktikken afspejler et teet samarbejde med
erhvervslivet?

Kan du sige ja til ovenstaende spgrgsmal, er du maske vores nye uddannelseschef pa uddannelsesomradet
indenfor bygge- og anlaegsuddannelser pa KTl i Sisimiut.

Vores nye uddannelseschef skal have en god portion ledelseserfaring, samt viden og interesse for
erhvervsuddannelser, gerne med erfaring indenfor bygge- og anlaegsomradet.

Ledelsesansvar og arbejdsopgaver

e Planlaegge, drifte, udvikle og kvalitetssikre KTI’s bygge og anlaegsuddannelser efter geeldende regler
og retningslinjer.

e Ansvar for at uddannelsernes indhold matcher branchens kompetencebehov.

e Koordinere og organisere undervisningsplanlaegning og ressourceallokering.

o Arbejde teet sammen med det gvrige ledelsesteam for at sikre en sammenhangende og
helhedsorienteret uddannelsesindsats.

e Maeduvirke til at tiltreekke og fastholde elever pa tvaers af uddannelserne, ved at skabe et attraktivt og
motiverende undervisnings- og uddannelsesmiljg.

e Planlaegning og styring af budget og gkonomi indenfor eget omrade under hensyntagen til KTl’s
samlede budget.

e Ansvar for 9 fuldtidsuddannelser, hvoraf 3 pa de ordinzre erhvervsuddannelser og 5 pa de korte
uddannelser, samt efteruddannelsesudbud til erhvervslivet.

e Bidrage til dokumentation over diverse data til bestyrelsen og Grgnlands Selvstyre.

Du kan laese mere om uddannelserne her www.kti.gl.

KTI har aktiviteter pa bade kursussiden og indtaegtsdaekket virksomhed, som planlaegges i taet samarbejde
med brancheomradet. Ledelsesopgaven bestar i fortsat at gge uddannelsesportefgljen pa kursusomradet
med hensyntagen til den teknologiske udvikling, samt i et taet samarbejde med brancherne at identificere
uddannelsesbehov og format for uddannelserne.

Som uddannelseschef far du det ledelsesmaessige ansvar for p.t. 14 underviser med blik pa bade den
samlede og den enkeltes opgaveportefglje. | samarbejde med hele chefgruppen skal du vaere med til at
udvikle didaktikken samt sikre en hgj faglig kvalitet pa bygge- og anlaegsuddannelserne — bade pa
erhvervsuddannelses- og kursusomradet. Du skal skabe rammer, der sikrer, at underviserne far mulighed for
Igbende at udvikle deres kompetencer.

| teet samarbejde med uddannelsesinspektgren, vil du lede den daglige drift og den Igbende opdatering af
uddannelserne.

Vi sgger en steerk profil med fglgende kompetencer

Der skal veere sammenhang mellem uddannelseschefens faglige kvalifikationer og gvrige kompetencer, der
er ngdvendige for at varetage stillingen som uddannelseschef.

Desuden skal uddannelseschefen ogsa have den faglige indsigt i uddannelserne — gerne et netveerk indenfor
omradet/branchen, som er ngdvendig for at kunne identificere udviklingstendenser indenfor det faglige
omrade.


http://www.kti.gl/

Vi vaegter fglgende:
e Relevant uddannelse inden for bygge- og anleegsomradet eller besleegtede fagomrader
e Solid erfaring inden for undervisning og/eller uddannelsesledelse
e Evne til at motivere og inspirere lzerlinge og medarbejdere
e Gode organisatoriske og ledelsesmaessige evner
e Gode kommunikations- og samarbejdsevner
e Erfaring med udvikling af uddannelsesprogrammer og evalueringsmetoder
e Gerne kendskab til det grgnlandske uddannelsessystem og kultur.

Du vil fa fysisk arbejdsplads i Sisimiut. Du vil som uddannelseschef referere til souschef og forstander, og vil i
det daglige indga i teet samarbejde med de gvrige uddannelseschefer og ledere pa KTI.

OM KTI - Erhvervsskole og Gymnasium.

Bygge og anlaeg er en afdeling ved Teknikimik Ilinniarfik, der fremtraeder som en moderne og
ressourcestaerk uddannelsesinstitution med alt ngdvendigt og moderne undervisningsmateriel og
velindrettede vaerksteder. Skolen er under konstant udvikling og ekspanderer Igbende i takt med
samfundets behov og gnsker.

KTl er en uddannelsesinstitution med ca. 130 medarbejdere, der i Nuuk og Sisimiut udbyder
erhvervsuddannelser inden for omraderne Jern og Metal, Byggeri og Anlaeg, Rastoffer, Sprogkurser, samt
de gymnasiale uddannelser GU, GUX, e-GUX og Nordatlantisk gymnasieklasse samt adgangskurser til
ingenigr og maskinmesteruddannelserne.

KTI har driftssamarbejde med Danmarks Tekniske Universitet — Arctic DTU - om to ingenigruddannelser og
med Maskinmesterskolen Kgbenhavn om maskinmesteruddannelsen.

Herudover har KTl ansvaret for driften af ca. 360 kollegieboliger, der er beliggende i Sisimiut.

Stillingen @gnskes besat efter aftale.

Alle interesserede, uanset alder, kgn, race, religion eller etnisk tilhgrsforhold, der har de ngdvendige
kvalifikationer, opfordres til at spge. @nsker du yderligere oplysninger om stillingen, er du velkommen til at
kontakte Souschef Finn Ommestrup pa mobil +299527388 / mail: fimo@kti.gl eller forstander Jokum
Mgller pa mobil nr. +299 527188/ mail: jomo@kti.gl .

Indsend ans@ggning — ansggningsfrist 17.09.2023

Ansggning, CV, uddannelses- og kursusbeviser, samt andre relevante dokumenter ved at sende
ansggningen gennem Det Grgnlandske selvstyres portal “Ledige stillinger” — link
https://naalakkersuisut.emply.net/recruitment/vacancyAd.aspx?publishingld=4fa37d14-38a7-485e-a9af-
1bc808b52522&languageKey=da-DK

Vi modtager ikke ans@gninger via e-mail.

Lgn og ansezettelsesforhold

Lon - og ansaettelsesvilkar, herunder ret til til- og fratraedelsesrejse og bohaveflytning, i henhold til den pa
tiltreedelsestidspunktet geeldende aftale/overenskomst mellem Grgnlands Selvstyre og pageeldende
forhandlingsberettigede organisation.

Bolig

Der kan til stillingen anvises umgbleret personalebolig efter de til enhver tid geeldende regler. Der kan ikke
anvises bolig til personer, der i forvejen har en personalebolig eller en anden bolig ejet af kommunen eller
Grgnlands Selvstyre. Husleje og depositum betales efter de til enhver tid geeldende regler for den anviste
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bolig. Personaleboligen er knyttet op pa ansattelsesforholdet, og skal fraflyttes ved ansaettelsesforholdets
ophgr.

Husleje og boligstandard kan variere afhangigt af boligens alder, ejerforhold mv. Der kan vare ventetid pa
anvisning af permanent personalebolig, hvorfor der kan ske indkvartering vakant, herunder ogsa i mindre
bofzellesskaber eller hotellejligheder, for hvilket der sker beskatning. Det er ikke muligt at holde st@rre
husdyr f.eks. hund eller kat i personale- eller vakantboligen.



